
CPEД HO yЧИЛИЩ E｀ B`ACИЛ ЛEBCKИ
″

MEPKИ 3A ΠOBИШABAHE KAЧ ECTBOTO HA 05PA30BAHИ ETO

3A yЧ E5HATA 2026-2027「OДИHA

l.ЦEЛИ:

1. yЧИЛИЩeTo Дa  ocИ「 ypИ ДocTbΠ H0 06pa30BaHИ el Дa nocTИ「 He BИCoKИ  KaЧ eCTBeドィ.
口OKa3aTeЛ И, ycneШ Ho  cЪЧeTaBaИ KИ   HaЦИoHaЛ HИTe TpaДИЦИИ c eBpoΠ eИ cKOTO И3MepeHИe

Чpe3 pa3BИ TИ e Ha ИHДИBИДyaЛ HИ Te c日 OC06HocTИ  Ha BCeKИ .

2.yЧИЛИЩ HoT0 06pa3oBaHИ e Дa cЪ3Д aДe ycJloBИЯ 3a ф OpMИ paHe Ha caMocToЯ TeЛ HИ ,

KpeaTИ BHo  MИ CЛeЩИ  И  coЦИaЛH0  0T『 oBopHИ  ЛИЧHocTИ ,  日pИTeЖaBaЩИ  ИHTerleKTyaЛ HИ

BЪ3MOЖHOCTИ И KOMyHИ KaTИ BHИ cnoco6HocTИ : ΠpOЯ BЯBaЩИ ИHTepecИ  И Ha「ЛacИ  3a yЧ eHe И

o6yЧ eHИe И ttoД「oTBeHИ  3a peaЛ И3aЦИЯ B ДeMoKpaTИ ЧHoTo o6Щ ecttBo.

‖.3AnAЧИ:
1. Pa3BИBaHe Ha yMeHИ ЯTa 3a C日 OДeЛЯHe Ha Дo6pИ  ΠpaKTИ KИ  И ИHTe「 pИpaHe Ha

ДeИ HocTИ .

2.  CЪ3ДaBaHe Ha TpaЙ Ha MoTИ BaЦИЯ 3a yЧ e6Ha ДeЙHocT y yЧ 9HИЦИTe Чpe3

И3同 OЛ38aHeTO oT yЧ ИTeЛИTe Ha pa3H006pa3HИ  ф OpMИ  Ha 口poBepKa И OЦeHKa Ha 3HaHИ ЯTa‐機
CЪOTBeTCTBИ e c HoBИTe o6pa30BaTeЛ HИ И3И CKBaHИ Я・

3. ΠoBИШaBaHe Ha ycnexa Ha yЧ eHИЦИTe oT Cy"BacИЛ ЛeBcKИ",KOИTO e MHo「 o Д06Ъ pl

Ho e Heo6xoДИMO Дa cTaHe oЩ e no―Дo6Ъ p, 3aЩ OTO BИ coKИTe pe3yЛ TaTИ  ca o「ЛeДaЛo Ha
KaЧeCTBeHaTa o6pa30BaTeЛ Ho-8Ъ 3日ИTaTeЛ Ha pa6oTa.
MepKИTe 3a nOBИШaBaHe KaЧeCT80TO Ha o6pa30BaHИ eTo e Cy "BacИ Л ЛeBcKИ" Ca

opИeHTИ paHИ  B HЯドOJIKO HattpaBЛ ettИЯ: ДeЙ HocTИ B paMKИTe Ha 口eДa「o「ИЧecКИTe eКИΠИ 日0
KJnЮЧOBИ  KOMΠ eTeHttHocTИ i  3aДЪЛЖИTeЛ HИTe KOHCyЛ TaЦИИ  日0  日peД MeTИ :  口ЛaHИpaHe  И
Op「aHИ 3ИpaHe Ha yve6Ho― BЪ 3日ИTaTeЛ HИЯ ΠpOЦeC ― ypOЧ Ha ДeЙHOCT И И3BЪHypotlHL4 И,Я BИ ;
pa6oTa c poД ИTeЛ cKaTa 06Щ HёcT.   

‐

l‖ .ДeЙ HoCTИ B paMKИ Te Ha neД arorИЧecKИTe eKИ口И 口O KJ,OЧ OBИ KOMneTeHTHocTИ :

1.OTЧ ИTaHe Ja pe3yЛ TaTИTe oT口poBeДeHИTe口И,MeHИ pa6oTИ 3a ycTaHoBЯ B9He H昇

BXOДHOTO paBHИ Щ e Ha yЧeHИЦИTe口 0日 peД MeTИ :

1 l  yЧ ИTenЙTe 6T cЪ oTBё THИTe n‐ peД MeTHИ  koMИcИИ И3「OTBЯ tt И 06cЪttaT eД ИHeH
TecToB BapИ aHT 3a BCeKИ  KЛaC 口O BceKИ  yЧe6eH 口peДMeT. 0ムeHЯBaHeTo cTaBa cЪ o6pa3HO
eД HaKBИ 3a napaneЛ KИ丁9 KpИ TepИИ.06Щ a e И cKaЛ aTa 3a OЦ eHЯBaHe:

1.2. 日ocTИЖeHИЯTa Ha yЧ eHИЦИTe Ha ttИ cMeHoTo И3日ИTBaHe ― BxoДHo paBHИЩe, ce
o6cЪЖДaT Ha pa6oTHИ  cЪBeЩaHИЯ Ha ttEKK, KOИ TO Ce CЪ CpeДoToЧ aBaT ttЪ pxy CЛeДHИTe
MoMeHTИ :

, ■ ■,e∂ cmaeЯ″e 〃a κO″υりeCmee″ υ κaЧecmee″  a″aЛυ3 月a ρe3yJ7mamυme 3a ecЯ κa
r7aρaJ7e/7κa二 〇TЧИTaT te фopMaTbT Ha И3日ИTBaHeTo, KOM口 OHeHTИ Te c HaЙ ‐BИcoKa CTetteH Ha
ycneBaeMocT И KOM日 OHeHTИ Te c HaЙ ‐HИ cKa C■etteH Ha yc口 eBaeMocT, TИ ΠИЧHИTe 「 peШ KИ  Ha
yЧ eHИЦИTe,日 pИЧИHИTe 3a Te3И「 peШ KИ .
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 ■ Сравняване на успеха от входното равнище с успеха от контролните работи – 

изходно равнище и годишния успех – сравнителната таблица е изготвена и коментирана от 

главния учител. 

          ■ Идентифициране на причините, довели до по - ниска успеваемост, примерно:  

липса на  мотивация за учене;    отсъствие на позитивно отношение към учебния процес;   

неизградени навици за системна подготовка;  неформирани умения за съобразяване с 

норми и правила;   недисциплинираност  в учебните часове;   отсъствия от училище;  

занижен или отсъстващ  родителски контрол. 

 ■ Споделяне на мнения за преодоляване на слабостите в обучението, 

набелязване на мерки за постигане на по - добър резултат – тези мерки  са заявени в 

качествения анализ. 

1.3. Точно и ясно формулиране на критериите за оценка на знанията, уменията и 

компетентностите на учениците; използване на разнообразни форми за проверка на 

знанията, уменията и  компетентностите на учениците. 

1.4. Работа по план от всеки преподавател, за да повиши качеството на 

преподаването и на възприемането от страна на учениците. 

1.5. Методическото подпомагане за разработване и функциониране на вътрешна 

система за осигуряване на качеството включва: консултиране, информиране, 

инструктиране и представяне на добри педагогически практики. 

           1.6. Провеждане на задължителни консултации по предмети по график. 

1.7. Мотивиране на учениците за участие в състезания, олимпиади, конкурси и др. 

 1.8. Осъществяване на работна среща на ПЕКК след провеждането на класната 

работа по български език и литература и математика (за всички), чужд език (за гимназиален 

етап). 

           1.9. Повишаване на мотивацията и квалификацията на учителите. 

 2. Отчитане на резултатите от НВО и ДЗИ, спецификата на прехода от един етап 
на образованието в друг. 

2.1. В началото на учебната година се провежда работно съвещание, в което 

участват учителите, извели в предходната година четвърти клас, и преподавателите в пети 

клас, за да осъществяват приемственостт при спазването на ДОС за учебното съдържание 

по учебните предмети.  

2.2. Поне два пъти през учебната година е необходимо да се проведе съвещание на 

методическите обединения за споделяне на добри практики, свързани с използването на 

иновативни методи, интересни подходи в работата, които са дали добър резултат. 

2.3. На работни съвещания на ПЕКК се обсъждат  резултатите  от НВО в четвърти,  

седми и десети клас, както и постиженията на дванадесетокласниците на ДЗИ. Набелязват 

се мерки за подобряване на успеваемостта. 

IV. Планиране и организиране на учебно-възпитателния процес – урочна 
дейност и извънурочни изяви 
 4.1. Да се осигури активно участие на учениците в образователно-
възпитателния процес в училище  чрез: 
 4.1.1. Изработване на учебната програма за РП  и ДП, след като са проучени 

мненията на учениците – избор на теми, помагала, дори методи за реализиране на 

дейността и за получаване на необходимите знания. 

            4.1.2. Използване на иновативни педагогически методи и форми на преподаване. 

Осигуряване на интерактивно обучение. 

 4.1.3. Включване  в проектно обучение, защото това е дейност, която ангажира 

вниманието през цялата година и изисква представяне на публичен продукт. Задължително 

е поставянето на тема за проучвателска и изследователска работа  да стане, след като 

учениците заявят своите лични предпочитания, интереси и умения. Участвайки в проект, 
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учениците осъзнават, че крайният успех зависи от способността на всекиго от групата да се 

впише адекватно в общата работа и че  личният провал е провал за всички. 

 4.1.4. Използване на съвременни ИКТ в учебния процес: мултимедия, онагледяване 

на уроците с електронен учебник и компютърни презентации. 

           4.1.5. Организиране на уроци-състезания. Този тип урочна дейност повишава 

ефективността на обучението. 

           4.1.6. Използване на електронни образователни платформи при обучение в 

електронна среда. 

 4.1.7. Ориентираност на преподаването към провокиране на  мисленето и 

самостоятелността, към формиране на практически умения и към развитие на личността. 

            4.1.8. Поставяне на задачи, преди да се започне работата по нов раздел, нов автор 

и т.н. Такъв подход би бил изключително ефективен за постигане на високи резултати. 

Освен това учениците заживяват с убеждението, че не са просто пасивни слушатели, а 

активни субекти в обучението, партньори на учителя, пък и  чувстват   собствена 

отговорност за учебния процес.  

            4.1.9. Развитие на включващо образование за учениците със специални 
образователни потребности.  
            4.1.10. Извършване на ефективна диференцирана работа за учениците с намалена 
успеваемост. 
             4.1.11. Поощряване с морални и материални награди при показани високи 
постижения в областта на науката, изкуството и спорта. 
           4.2. Oсигуряване на извънкласни форми за свободното време на учениците. 

      4.2.1. Създаване на условия за активна извънкласна дейност с учениците 

           4.2.2. Развиване на различни форми на ученическо самоуправление. 

      4.2.3. Развиване и усъвършенстване работата на клубовете по интереси. 

           4.2.4. Популяризиране постиженията на учениците и учителите. 

V. Работа с родителската общност и училищното настоятелство 

 5.1. Запознаване на родителите с правилника на училището и възможностите, които 

то дава за обучение и възпитание на децата им. 

 5.2. Осъществяване процеса на подготовка, обучение и възпитание на учениците 

във взаимодействие и сътрудничество с родителите им. 

 5.3. Изграждане на прецизна система от взаимовръзки и обратна информация за 

поведението и успеваемостта на учениците. 

           5.4. Развиване на ефективна система от действия за преодоляване на проблема с 

безпричинните отсъствия. 

           5.5. При възникнали инциденти срещата с родителите на учениците да се 

осъществява извън училище, за да се преодолее напрежението от предстоящия разговор. 

           5.6. Да се възлага на родителите задачата да изберат място за излет за своите деца, 

екскурзия, да организират тържество. Така родители и учители ще се сплотят в единната си 

задача – изграждане на образовани и възпитани граждани. 

           5.7. Да се инициира Ден на родителя. Родителите се срещат в училище и могат да 

обменят информация както с учителите, така и помежду си. 

           5.8. Активно и ефективно взаимодействие с Обществения съвет, Училищното 

настоятелство и родителите. 

VI. Отговорници за организирането и координирането на дейностите: 

 Работа в ПЕКК:  главни учители 

 Задължителни консултации по предмети: заместник - директори по 

учебната дейност; педагогически специалисти 
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 Планиране и организиране на учебно-възпитателния процес: заместник - 

директори по учебната дейност; главни учители; педагогически специалисти 

 Работа с родителската общност: Янка Радулова, Тоника Иванова, Йовка 

Георгиева, Красимира Костадинова, Петя Христова, Делка Петрова. 

 

Настоящите мерки за повишаване качеството на образованието  са изработени  в 

съответствие с изискванията на Закона за училищното и предучилищното образование, 

„Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в РБългария 

2021-2030”, Стратегията за развитието на  СУ „Васил Левски”. 

 

Мерките за повишаване качеството на образованието в СУ “Васил Левски” – Стара 

Загора, са представени и приети с решение на педагогическия съвет – Протокол №  14 / 

10.09.2026 г. 


