
CPEД HO yЧИЛИШLE｀ B`ACИ KИ″

「
PAД CTAPA 3AFOP

X 6000 Crapa 3aropa, y:r."KoJt o laHqes" 2a00101(@edu.nton. bg
9=1 042/6223551623942

"BACИ
Л

隕乏‐鶯‐了
・
聰‐洵鰈1洵‐

饂‐5鱚魏蝙鱚震ゑ―聰勧錮‐移餘渉巡鯰魏踪多あ蒻愧蜀偏鍼m‐

饉郎跛 |れ―ml袢晰匁膠蠅軋踪Z%1劣′り鯰彰屹飩鰈1了炒吟檄郎躙|

L qEnU HA nPOTPAMATA
l.Crs4aeaHe Ha ycfloBt4n 3a paBHonocraBeHocr n paBHr4 Bb3MoxHocrh npe4 yn3Bt4Mhre

rpynil or yqeHHqr (c yBpexrqaHilfl, or erHuqecKvr MaflLlr4HcrBa, 6exaHqra) B csepara Ha

o6pasoeaHilero, ocilrypFBaHe il yflecHffBaHe Ha rHXHoro nbnHolleHHo yqacrile B coqna.nHilfl xytBor
B 3aBilCr/MOCT OT Bb3MOXHOCTilTe, }KefiaHr]sTa vM vt 3aflBeHhfl h360p.

2. Octr4ecrBnBaHe Ha oOpa3oBareflHa nHTerpaLlnff Ha yqeHrLlr or erHrqecKilTe ManqhHcrBa,
Karo ce nocraBF aKLleHT Bbpxy r/HTepKyfiTypHocTTa, KoFTo ce ilHTepnperrpa KaTo Bb3MoxHocT 3a
B3ailMHO O6OrarneaHe qpe3 eearvroflefrcTBile MexAy AeqaTa n yL{eHnLlilTe, n3flBa Ha coocreeHara
KynrypHa ilAeHTilvHocr I nofle sa +opMmpaHe Ha Hal.lr/oHaflHa ilAeHTrqHocr.

3. OcusnaBaHe, qe yfl3BtrMtaTe rpynr uMar npaBo Ha 3aquraHe, yBaxeHVe n BaKpilna or
3aKoHa. Oruoulexmero Hrl KbM Tflx e ocHoBaHo Ha npn3HaBaHe Ha rflxHara paBHonocraBeHocruI
paBHu Bb3MO)l(HOCTT/.

il. 3MAqU HA ryPOTPAMATA
1. Bcuqxr yqeHrqr Aa ocbsHanT 3HavilMocrra Ha oOqrre ereMeHTvl B TparyAt+Anre v

Kynrypara Ha pa3flHLtHilTe erHocll e Eurrapna u gd ce yKpenil qyBcrBoro 3a npilHa4.nexHocr KbM

6unrapcxara HauilF.
2.Aa ce $opnltrapa erHrltlecKa ronepaHTHocr, TbpnuMocr r/ conilAapHocr y BcnL{Kr4 yqeHilqil,

Aa ce npeo,qofierr npe4y6ex4eHr4nTa, HerarnBHure Harflacn l,t npoflBLrre Ha erHmqecKa Bpa>r(Aa.

3 Ia ce hsnoJlsBa [HTepAilcqilnnilHapHocrra Karo ocHoBeH npilHllrrn: reunre, cBbp3aHil c
erHilqecKoro uuoroo6paSile u ronepaHTHocr, ce npennhrar B pa3r'il4qHilTe yve6nr npe.qMern: or
e3rtK, ,tureparypa, ilcroptlfi r reorpa$rn Ao My3t/Ka, ta3KycrBa, pentlttfl, .{y>KAt4 e3mLlLt vt

u HSoprvra q voHHtA rexiron o rr n.

4. Crs4aaaue Ha 4o6po naprHbopcrBo 14 cbrpyAHrqecrBo Mex4y yqacrH14r-lilTe B

o6pa3oBarenHrfi npollec: yLtriren - yqeHIK - poAr/Ten.

5. Yreupxgaaaue eKilneH MoAefl Ha pabora: KraceH pbKoBoAulren yqureflr
neAarorilqecKkl cbBerHra( vpes nnaHilpaHa o6qa no4Kpena.

lll. OCHOBHU HAnPABnEHHfl: opraHr3allhn Ha yqe6Hara pa6ora B paMKnre Ha

3a.qbnxilTenHara noAroroBKa no npeAMerr; o6yveune B paMKure Ha Pl-l r fl-l; MflpKa ,,Ees cao6ogeH
vac"; pa6ord c po4urrenrre; paOora Ha RnacHwA pbKoBorqilTefl; u3BbHKflacHa 4efruocr.

tv. frEuHocTt4.3A u3nbfiHEHUE HA npOTpAMATA
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1. Сформиране на работен екип в състав: Стела Крачолова, Евгения Генчева, 

Милена Горчева, Юлия Славова, Росица Милушева, който: 

■ Установява причините за уязвимостта на ученика/ групата, т.е. за маргинализирането 

и социалното изключване:  ниски доходи и материални лишения; социални  и психологически 

фактори; деца със специални образователни потребности; недостъпна среда; здравни и 

възрастови проблеми; ученици с хронични заболявания; деца в риск; липса или недостатъчни 

социални умения ; отношение, основано на предразсъдъци; и т.н. 

 ■ своевременно идентифициране на признаците за изоставане в усвояването на 

учебния материал и застрашеност от отпадане. 

■ организира и координира дейностите. 

2. Работа по основните направления 

2.1. Организация на учебната работа в рамките на задължителната подготовка по 

предмети: 

2.1.1. В часовете по БЕЛ и история могат да се поставят  задачи да се изследва 

българската култура като част от общото културно пространство на Балканите– например да се 

проучи прочутото балканско гостоприемство, разбирането за героизъм и т.н. 

2.1.2. В часовете по хуманитарните предмети да се потърси начин за осъществяване на 

връзка  с културната среда на  малцинствената група– повтарящи се сюжети във фолклора и 

литературата; допирни точки в историческото развитие на народите; общи музикални мотиви и  

ритми и т.н. Така се преодолява  възприемането на българската среда като чужда –

училищната институция се приема като своя, защото в нея се откриват елементи от 

собствената етнокултурна среда. 

2.1.3. Общообразователният учител заедно с ресурсния учител редуцират и адаптират 

учебното съдържание до степен разбираема от всички ученици. Всички учители от училището 

и специалистите от Ресурсния център, които работят с учениците със СОП, са екип. 

2.1.4. Да се планира целогодишното провеждане на  тематични консултации (извън 

регламентираните за всички ученици) за усвояване на българския език до степента, 

необходима за осъществяване на адекватен диалог. Консултации от същия тип могат да се 

предвидят и ако трябва да се натрупат базисни умения по останалите учебни предмети. 

2.1.5. Непрекъснато да се поставят задачи за учебните часове, за да придобият 

учениците самочувствие и да се почувстват част от колектива, към който имат отговорност. 

Забележка: 2.1.1. и 2.1.2. се отнасят главно за учениците от малцинствените групи, 

2.1.3. – за учениците със СОП, 2.1.4. – за ученици от бежански семейства, 2.1.5. – за всички. 

2.2. Обучение в рамките на РП и ДП 

2.2.1.В часовете по история и география да се заложи ( примерно ): 

- Представяне на празници, обичаи, присъщи  на различните етноси; 

- Изследване етимологията на имената 

- Създаване карта на етносите и проследяване пътя от Индия на различните групи, 

отбелязване върху картата на България местата на обитаване на различните групи ; 

2.2.2. В часовете по музика в ДП да се изучава фолклорът на етносите 

2.2.3. Да се поставят задачи за изследване на етническото разнообразие на района – 

учениците използват видео и фотография, за да опишат живота на различни млади хора, а 

резултатите се представят в изложба. 

2.3. Мярка „Без свободен час” 

В специални часове по гражданско образование да се предвидят теми, които третират 

проблемите на националната идентичност и културното многообразие. 

2.4. Работа с родителите 

   2.4.1. Провеждане на информационни кампании сред родители и общественост за 

разясняване на взаимните ползи от интегрираното обучение на  учениците със специални 
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образователни потребности, ученици с физически и ментални увреждания, ученици от 

етническите малцинства и бежанци. 

 2.4.2. Да се организират  ромските родители за представяне и обсъждане на теми, 

касаещи отглеждането и възпитанието на учениците и повишаване на родителските 

компетенции и умения. 

 2.4.3. Повишаване участието и ангажираността на родителите в училищни мероприятия. 

         2.4.4. Да се създаде родителски клуб с участието на ромски родители. 

2.5. Работа на класния ръководител 

2.5.1. Да се поставят  задължения и отговорности на тези ученици за часовете на класа, 

за класната стая. 

2.5.2. Активно да се включват в колективния живот на класа – празници; художествена 

самодейност; излети; екскурзии и т.н. 

2.5.3. Да се провеждат индивидуални разговори и разговори в класа – за 

многообразието на живота, за честта и достойнството на всеки индивид и на всеки етнос, за 

правото да се самоопределиш, което е неприкосновено, и т.н. 

2.5.4. Изграждане на доверие чрез подхода „Връстници помагат на връстници“ с цел 

мотивиране на ученици със слаб успех, безпричинни отсъствия, агресивно поведение и други, 

за постигане на по – високи резултати. 

            2.5.5. Кариерно ориентиране и консултиране в класовете. 

2.6. Извънкласна дейност 

2.6.1. Да се включват в  дейности по интереси в училището. 

2.6.2. Да имат възможност за участие при провеждане на училищни тържества и 

приобщаване на учениците към училищната общност. 

2.6.3. Да се мотивират учениците от уязвими групи за участие в учредените в училище 

клубове. 

2.6.4. Да се осигури участие в различни спортни и културни изяви. 

2.6.5. Да се изисква включването в най-подходящите за тези групи инициативи по 

изпълнението на Националната стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността, за 

да се затвърди убедеността, че недоброто познаване на езика ограничава възможностите за 

учене и е пречка за придобиване на образование. 

2.6.6. Стимулиране участието на учениците с изявени дарби в състезания, конкурси и 

олимпиади. 

    2.6.7. Задължително да се предвиди участие на представител/и на малцинствена група в 

Ученическия съвет като част от процеса на интеграция и като знак за недопускане на 

дискриминация. 

Програмата е изработена в съответствие със следните документи: 

Стратегия за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства ; 

Стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите ; 

Концепция на ООН за правата на хората с увреждания (утвърдена през май 2014 г. със 

заповед на министъра на образованието и науката); 

Национална стратегия за учене през целия живот за периода ;  

     Закон за предучилищното и училищното образование; 

     Наредба за приобщаващото образование; 

     Закон за защита от дискриминация; 

     Конвенция за борба срещу дискриминацията в областта на образованието 

 

Програмата за предоставяне на равни възможности за приобщаване деца и ученици от 

уязвими групи на СУ "Васил Левски" - Стара Загора, важи за три години. Актуализация може да 

се осъществи във връзка с променящи се условия, непредвидени обстоятелства и задачи, но 

извършена по установения ред. 
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Всяка година да бъде изработван план на дейностите за осъществяване на механизма 

за адаптиране на ученика към училищната среда. 

Програмата за предоставяне на равни възможности за приобщаване деца и ученици от 

уязвими групи на СУ "Васил Левски" - Стара Загора, е приета с решение на Педагогическия 

съвет, вписано в Протокол № 14 / 11.09.2018 г., актуализирана с решение на ПС – Протокол 

№15 / 01.09.2022 г., актуализирана с решение на ПС – Протокол №13 / 12.09.2024 г. 

 


